Administraciéon Nacional de Educacion Publica
CONSEJO DE EDUCACION INICIAL YPRIMARIA

SECRETARIA GENERAL

CIRCULAR No0369-

Montevideo, 24 de Marzo de 2010.-

Sefior Maestro.- Inspector y/o Jefe de Oficina:-

Para su conocimiento y efectos,
cumplenos remitir a usted adjunto a la presente la fotocopia del - Acta No.6 -
Res.No.31. de fecha 18 de Febrero de 2010, adoptada por el Consejo Directivo Central,
relacionado con la aprobacion del texto del Proyecto “Uso didactico de las NTIC del

Plan Ceibal” aprobado por Res. No.12, Acta Ext. No.10, del 29/12/09.-

Saludamosa usted atentamente.-

RAES

Preisidenta

Bartolomé Mitre 1309 - E-mail: dircep@adinet.com.uy - Tel. 9154271 — Fax 9165917
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. Exp. 5-873/10 ¢/5/287/10 :

VISTO: La Resolucion N 12, Acta Ext. NY 10, del 29 de

ciciernbre de 2009 del Consejo Directivo Central por la cual se aulorizé
la implantacion del Proyecto "Uso didactico de las NTIC del Plan Ceibal”
propuesto por el Area Magisterial de la Direccién de Formacion y
Perfeccionamiento Docente para contribuir a la formacion de docentes y
estudiantes de los Institutos dependientes de esa Direccion en el uso
ecducativo de Tas'NTIC y en particular de las tecnologias del Plan Ceibal, el
cual se desarrollara en el afio 2010 y cuyos beneficiarios directos seran
20.000 sstudinntes v 2.000 docentes de Formacion Docente; ‘
! RESULTANDO: 1) Que en el referido proyecto se prevé la
contratacion de un (1) Coordinador Académico, seis (6) Formadores.
| , veinticuatro  (24)  Coordinadores Locales y un (1) Técnico en
Informatica:

Que las actlividades previstas involucran la
“coordinacion del Pldn Ceibal para la entrega de 1200 laptop XO. en
i calidac de préstamo para los estudiantes de Magisterio que cursan su
cllimo ano de formacion: ‘
CONSIDERANDO: I) Que en el marco de lo expresado la
Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente eleva para su
aprobacion por este Consejo Directivo el texto del proyecto “Uso
idactico de las NTIC del Plan Ceibal” con las modilicaciones sugeridas
por la Comisién de Politicas del Plan Ceibal vy las bases del "Llamado
Registro Aspirantes EspecialiStas”™ para cubrir los cargos docentes y
técnicos previstos en el proyecto: .
: . 1I)  Que la Asesoria Letrada miolma que en
las presentes actuaciones 1o es.de aplicacion el Reglamento General de
(fmgmsoh por cuanto se trata de un registro de asp1rantes para
cupar cargos interinos;
. I} Que asimismo manifiesta que no se tienen
objeciones que lormular desde el punto de vista juridico, salvo la
(l usion de los egresados de entidades privadas habilitadas al exigirse

4 para determinados cargos como requisito titulo docente cxpedldo por
| ANEP; ‘

<
T
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CARRT T ATENTO: Alo uxpugsto
| EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
| ACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, Resuelve: e
' 1} Aprobar el texto del Proyecio “Uso didactico de las NTIC del le

“Ceibal” aprobado por Resolucién N° 12, Acta Ext. N° 10, del 29 d




diciembre de 2009 que luce de {s. 10 a 14 del expediente 5-287/2010 y
que se considera parte de la presente resolucion. '

2) Aprobar las bases del "Llamado  Registro Aspirantes
Especialistas” para cubrir los cargos docentes y técnicos previstos en el
proyecto antes referido que se transcriben a continuacion: ;
LLAMADO REGISTRO ASPIRANTES ESPECIALISTAS

T . PROYECTO
"Uso didéctico de las NTIC del Plan Ceibal®

"Llamado a Docentes en el marco de los objetivos del proyecto “Uso
didactico de las NTIC del Plan Ceibal”, para dictar cursos en centros
dependientes de la DFPD”

CAPITULO I: Requisitos.
Perfiles requeridos:

1) Coordinador pedagégico.

Requisitos:
- - Titulo docente expedido por la Administracién Nacional de
Ensenanza Publica.
- Calificacion superior a 90 puntos en el ultimo trienio del
ejercicio efectivo de la docencia. ’
- En actividad (no excluyente).
- Tener 5 anos de experiencia docente en Formacién Docente
- Formacion acreditada en TICs.
- Acreditar: ,
1. Formacién en gestion educativa (no excluyente)
2. Cursos de formacién relacionados con las nuevas
- tecnologias utilizadas en el Plan Ceibal.
) *3. Experiencia y/o formiacién en el maneio de plataformas
de educacion a distancia.
4. Acreditar experiencia y/o formacion en el manejo de
. redes (no excluyente) ‘

2) Formador de F ormadores:

Requisitos: :

- Tilulo docente expedido por la Administracién Nacional de
Ensenanza Publica. '
Calilicacion superior a 90 puntos en el ultimo {rienio del
ejercicio efectivo de la docencia.

- En actividad (no excluyente). ,

- Tener experiencia docente en Formacién Docente

- Formacién acreditada TICs. v
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- Acreditar:
1. Cursos de formacion - relacionados con lag nuevas
» ! tecnologias utilizadas en el Plan Ceibal.

2. Experiencia y/o formacion en ¢l manejo de plataformas

de educacion a distancia. (no excluyente)
- Experiencia y/o Tormamon en el manejo de redes (no
excluyente)

o

3) Teécnico en redes y plataformas educativas:

Requisitos: :
- Acreditar estudios de nivel terciario en manejo y
administracion de redes informaticas.
- Acreditar experiencia de por lo menos 2 anos de actividad en
la’ materia.
- Poseer formacion y/o e;\perlenc a de trabajo en platalol mas
educativas, en particular la plataforma MOODLE.

- Formacion y/o experiencia acreditada en administracion de
servidores y diserio de paginas Web.

4) Coordinadores locales ent NTIC.

Requisitos:
- Titulo docente expedido por la Administracién Nacional de
Ensenanza Publica. s
- Calificacion superior a 90 puntos en el ultimo trienio del
gjercicio efectivo de la docencia.
- En actividad (no excluyente).
- Tener experiencia docente en Formacion Docente
< - Formacion acr echtada €n uso de Imormatun a nivel Educativo
. ~ Acreditar: : _
1. Cursos de formacion relacionados con las nuevas
"~ tecnologias utilizadas en el Plan Ceibal.
' 2. Experiencia y/o formacion en el manejo de plataformas
de educacion a distancia. (no excluyente)

t

CAPiTULO II: Disposiciones Generales

a) El llamado se realizara a través de la Secretaria de Relaciones
Publicas del Consejo Directivo Central de la Administracion
Nacional de Educacién Pablica, en prensa escrita 'nacional y en
pagina Web de la DFPD. .

b} Para las funciones de Coordinador y Formador de Formadores se
deberan presentar equipos integrados por un (1) Coordinador



d)

Académico y seis (6) Formadores de Formadores, con un proyecto
de trabajo anual de acuerdo a las especificaciones que se detallan
en el capitulo correspondiente. Este proyecto debera presentarse
en el momento de la inscripcion. B
Para-~el caso del Técnico en Redes y de los Coordinadores locales
en NTIC las inscripciones seran individuales.

Se seleccionara un equipo de docentes a nivel nacional ( 1
Coordinador Académico y 6 Formadores de Formadores). un
Técnico en Redes y veinticuatro Coordinadores Locales (1 por IFD
v 2 para los II.NNJ).

CAPITULO III: De las aspiraciones.

a)

Las inscripciones se realizaran en la Oficina de Concursos de la
Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente (Francisco
Acunia de Figueroa s/n Esq. Venezuela) y en los Institutos de
Formacion Docentes del Interior.

La oficina correspondiente adoptara todas las medidas
administrativas que permitan la inscripcion de los interesados.

El funcionario actuante proporcionara el formulario de
inscripcion, notificara a los interesados de las bases del llamado
y controlara que las inscripciones cumplan con los requisitos
correspondientes. _ :

En el caso de los equipos de Coordinador y Formadores se
recibira en ese acto la propuesta de proyecto de los aspirantes
que debera estar claramente identificado-con el N° de formulario
de inscripcion. '
Realizada la inscripcién los aspirantes recibirdn constancia
donde se consignara: datos completos de los aspirantes, nombre
del proyecto de actividades con el que se postulan, fecha de
inscripcion. ‘ '

Todas las inscripciones deben acompanarse de la documentaciéon

probatoria de que el/los ' aspirantes cumplen con todos los

requisitos especificados en el capitulo correspondiente y con lo
establecido en el EFD.

Una vez fallado el llamado los postulantes dispondran de un

- plazo maximo de 60 dias para retirar el proyecto presentaco.

CAPITULO IV: De los tribunales. Su actuacién e integraciéon

Los Tribunales serdn designados por la Direccién de Formacion
Docente de acuerdo con el perfil espc:.ciﬁgo que lo requiera cada una de

la funciones.

- CAPITULO V: De los resultados de las actuaciones

4
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Valoradas las aspiraciones se realizara el ordenamiento f{inal por
iunmon especificada, publicandose los.resultados en la pagma Web de
2 DFP ¥ en Ias carteleras de todos los IFD.

2
v

Transcurridos los 10 dias habﬂeb de la publicacién se ddlcl por
notilicado a todos los interesados.

CAPITULO VI: Del Proyecto

Para las [(unciones de Coordinador y de Formadores se deberan

- presentar equipos integrados por un (1) Coordinador Académico vy seis
(6} Formadores de Formadores, con un proyecto de trabajo anual que
contemple los siguientes itemes:

1.. Objetivos Generales y Especificos de acuerdo al proyecto
"Uso didactico de las NTIC del Plan Ceibal”

2. Cronograma tentativo anual de actividades para el logro de
los objetivos propuestos en el proyecto “"Uso didactico de
las NTIC del Plan Ceibal”.

3. Estrategias de elaboracion de material didactico y guias de
los cursos

4. Forma de evaluacion.

5. Forma de organizacion interna que se dara el equipo para
cumplir con los objetivos.

6. Calendario de visitas a los IFD del interior y Montevideo.

Plazo: El proyecto se desarrollara durante el afio 2010. al final del cual
se evaluara el grado de cumplimiento a efectos del andlisis de su
continuidad.

2 -Comuniquese a la Comision Politica del Plan Ceibal y al Consejo
de hducamon Inicial y Primaria: Cumplido vuelva a la Direccion de
Formacién y Perfeccionamiento Docente a todos sus eleclos.
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zcal.- Nombre del Proyecto:

Uso didéactico de las NTIC del Plan Ceibal

2.- Unidad Ejecutora: Direccién de Formacidn y Perfeccionamiento Docente

3.- Fin - Objetivo General: : ’

En el marco del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos de la ANEP, en relacidn al
fortalecimiento, actualizacién ¥y renovacinon de la  Formacion y Perfeccionamiento
Docente, con el objetivo de instaurar definitivamente el uso educativo de las NTIC en /a
educacién y en particular las Tecnologias del Plan Ceibal, se trata de conformar un
equipo de profesionales provenientes de los dmbitos educativos, en particular del rea
de la Informatica Educativa, que se dedique a la formacidn de docentes y estudiantes
de los centros dependientes de /a DFPD, a la creacion de una plataforma virtual de
ensefianza que brinde cursos a distancia sobre esta tematica a los docentes del Area y
a la produccidén de documentos tedricos de apoyo a estas tareas. '

Problema:

La Direccidén de Formacién y Perfeccionamiento Docente y los institutos
educativos que de ella dependen, no cuentan -con un equipc de técnicos estables,
contratados para todo un afo lectivo, que se dediquen al disefio v la puesta en practica

de estrategias para la formacidn sistematica en el uso didéactico de las nuevas
tecnologlas utilizadas en el Plan Cejbal.

Los desafios de la sociedad del conocimiento y la realidad del panorama educativo a
nivel de las Escuelas de Educacién Primaria y en_los Institutos de Formacién Docente, con la
irrupcion a nivel nacional del Plan Ceibal en todos estos centros de estudios, determinan que las

instituciones del sistema formal de educacién, integren las nuevas formas de comunicacién y
ensefianza que representan las NTIC.

Tampoco es posible en la actualidad, proponerse el desarrollo de una plataforma
semipresencial o a distancia para la formacion continua de docentes y alumnos, con la
dedicacion de tiempo, los recursos adecuados y la elaboracion de materiales de apoyo
a medida, para lograr a futuro un plantel de docentes en actividad vy futuros egresados
formados para el uso pedagogico de estas nuevas herramientas.

4.- Propésito - Objetivos Especificos. .
4.1.-Organizar, promocionar y asesorar a docentes y alumnos en forma sistemética,
sobre las NTIC del Plan Ceibal y su incorporacion al aula.

4.2. Desarrollar herramientas intelectuales, construyendo la capacidad de planificar y
llevar adelante, de forma conceptual y didacticamente correcta y a su vez
innovadora, la ensefianza de contenidos escolares utilizando las nuevas
tecnologias del Plan Ceibal. :

4,3, Llevar a cabo la formacidon de capacidades para la comprensién y participacion
en la realidad mediatizada, proporcionando oportunidades para jévenes y

adultos de convertirse en creativos usuarios y transformadores de estas
herramientas. '




4.4, Llevar adelante instancias de formacién sobre el uso didactico de esta
tecnologia para docentes y estudiantes del Area Magisterial de Formacion
Docente durante todo el afio 2010, llegando con ellas por lo menos una vez al
100 % de los docentes y estudlanteb de 39y 40 afio y al 100 % de los Centros
de Formacién Magisterial del pafs.

4.5. Desarrollar y poner en funcionamiento " una plataforma de educacién a
distancia que permita a docentes y alumnos de Formacién Docente realizar
€ursos semipresenciales y/o a distancia de profundizacion y actualizacién en el
manejo técnico y el uso didéactico de las tecnologias del Plan Ceibal, en forma
complementaria con las otras estrategtas de formacion en este sentido.

4.6.  Elaborar y prcducir materiales'a partir de lo trabajado por la Unidad de
Investigacion Didactica en NTIC y Plan Ceibal, en el formato de texto
tradicional, virtuales y audiovisual, de apoyo a la labor de los institutos de
formacién docente en el marco del énfasis en lo cualitative del aprendizaje.

5.- Beneficiarios: directamente aprox. 20 000 estudiantes de formacién docente y
2000 docentes del area.

Potencialmente serdn beneficiarios docentes y estudiantes de otros
Subsistemas.

6.- Impactos y resultados esperados. Se espera que con la concrecidn de todas las
etapas de este proyecto se logren los siguientes resultados:

* Conformacién de un equipo de profesionales de la educacién y
de las Nuevas Tecnologias de la Comunicacién y de la
Informacién que lleve a cabo:

* la capacitacion en el manejo didactico y técnico de la
produccion audiovisual

= supervisién, asesoramiento y acompafiamiento, elaborando
criterios de uso didactico, mantenimiento y cuidado de equipos
y materiales a grupos de docentes y alumnos de los institutos
dependientes de Formacidén Docente. :

* Elaboracion de manuales para el uso didactico de las
tecnologias del Plan Ceibal en particular y de las NTIC en
general, en la ensefianza terciaria y primaria.

= Adquisicion del equipamiento tecnoldgico necesario para llevar
a a cabo los curso en la plataforma de estudios a distancia,
tanto en la Direccién de Formaciéon Docente como en cada
centro educativo.

* Realizacion intercambio, de experiencias entre los centros de las
diferentes regiones y ‘entre regiones a fin de favorecer la cultura
colaborativa,

* Implementacién de la Unidad de Investigacién Didactia en NTIC
y Plan Ceibal en la DFPD

~» Difusién y promocién de los recursos existentes y de los
conocimientos generados por el funcionamiento de este grupo
de docentes en cada centro educativo.

Se aspira_a la creacidén de un marco pedagdaico para lo terno/omco educativo,
la_adquisicidon de material, la_utilizacidn de diferentes recursos tecnoldgicos, incluidos
los del Plan Ceibal, para crear plataformas de ensefianza y producir materiales _de
apoyo a los docentes y estudiantes, la_creacidn de la fiqura del coordinador de
Tecnologias Edcativas en cada centro y la formacién del profesorado v alumnads para




promover el _uso didéctico, conceptualmente correcto e innovador de las NTIC en
general y de las tecnologias del Plan Ceibal en particular, en la Formacién de Maestros.

7.~ Plazo: E| proyecto se desarrollard durante el afio 2010, al final del cual se espera
lograr haber alcanzado a todos los docentes del area con, por lo menos, una instancia
presencial o virtual de Capacitacion, asi como a todos los estudiantes de 30-y 40 de -

Cada institucién educativa de Formacidn de Maestros, asi como la adquisicion de!
equipamiento necesario. ‘ o

8.~ Componentes:

8.1 Espécificacic’m del conjunto de Componentes:
a. equipamiento tecnolégico
b. dotacién de personal

¢. instalacion de capacidades

8.2 Equipamiento tecnologico.

8.2.1 Objetivo: Adquirir el equipamiento tecnoldgico

8.2.2 Actividades del Componente para cada periodo:

a) adquisicion e instalacién del equipamiento necesario para el trabajo del equipo
que administrard la plataforma virtual de ensefianza en tecnologias,
consistente en servidores, computadoras, impresoras, bandas anchas e
implementos relacionados a la conectividad necesaria para estos objetivos.
Se prevé el uso de software libre para el armado de la plataforma virtual,
radicada en la DFPD.

b) Adquisicion de todos los implementos necesarios para la produccidén de
materiales de apoyo: Cdmara de fotos digital, camara de video digital,
tripode, impresora |dser color, scaner color, cartuchos de repuesto, DVD vy

CD, un reproductor - grabador de DVD, un televisor de buena fidelidad de
imagen hojas.

¢

8.3 Componente: dotacién de personal

8.3.1. Objetivo: Contratar e| personal docente vy técnico

8.3.2. Actividades del Componente: .

‘ a) Realizar llamado a aspiraciones de docentes con formacidn en educacién y
formacion en el uso didactico de las NTIC, con amplia y probada
experiencia en las tecnologias del Plan Ceibal para ocupar un cargo de
Coordinador en Nuevas Tecnologias de la Ensefianza de la DFPD.

b) Realizar llamado a aspiraciones de docentes con formacién en educacidn y
formacién en el uso didactico de las NTIC, con amplia y probada
experiencia en las tecnologias del Plan Ceibal, para ocupar 6 cargos de
Formador en las Nuevas Tecnologias de la Ensefianza.

¢) Realizar llamado para contrato de arrendamiento de obra de 1 docente con
formacion técnica en Informatica, administracion de servidores, redes y
plataformas virtuales de ensefanza.




d) Asignar 5 horas de docencia indirecta por llamado a -aspiraciones por
proyecto, para cubrir un cargo de Coordinador en Tecnologias en cada
Centro de Formacién de Maestros.

8.4. Componente: Instalacién de capacidades-

8.4.1. Objetivo: Realizar Ia capacitacion a equipos de cada Instituto de
Formacion Docente

8.4.2. Actividades del Componente para cada periodo:

a) Disefio y desarrolio de una plataforma de educacién a distancia para
apoyar a docentes y estudiantes de todo el pais en el uso didactico de las
Nuevas Tecnologfas.

b) Elaboracién de manuales de apoyo a los cursos brindados en la plataforma
virtual de ensefianza a distancia.

¢) Realizaciones de Jornadas - talleres de formacién, profundizacidén en |a
formacion y actualizacion en el uso didactico de las Nuevas Tecnologias
dirigidos a docentes de los Institutos de la Formacién Docente.

d) Realizaciones de Jornadas - talleres de formacion, profundizacién. en la
formacion y actualizacién en el uso didactico de las Nuevas Tecnologias
dirigidos los estudiantes de 30 y 4% afio de los Institutos de la Formacion
Magisterial.

e) Instrumentacién de una Unidad de Investigacion Didéctica en Nuevas
Tecnologias.

f) Seguimiento y monitoreo del avance del proyecto en todas sus
dimensiones.

9.- Sistema previsto de monitoreo, seguimiento, evaluacion.

En la etapa de implementacién con planilla de control para cada una de las

etapas: llamados a precios, adquisicion, instalacién de equipos; nombramiento de
personal, etc.

Luego de implementado e} proyecto a través de resimenes periédicos sobre
actividades llevadas a cabo y envio de copia del material producido a fin de crear un

repositorio de proyectos didacticos Yy materiales técnicos en las Nuevas Tecnologias en
la DFPD.

10.- Riesgos /-Supuestos

Supuestos: _
a) adecuado flujo de los procesos de licitacién y compra de
materiales; ‘ :
b) interés de técnicos y profesionales para conformar el equipo gque
tendrd a su cargo la capacitacion;
C) interés de las instituciones destinatarias para. convocar a sus
docentes y alumnos a inscribirse en la plataforma virtual de

ensefianza y asistir a las Jornadas - Talleres organizadas por el
equipo.




Riesgos: Demoras en disponer de |
' Demoras en

materiales

0s equipos en plaza. ¢ _
los procesos de licitacidn Yy compra de los equipos y

Demoras en la conformacién del equipo de técnicos

11.- Cronourama General de ejecucion.

I’Component | Actividad 2010 2010 2010
e j ler. 20, 3er.
| | Cuatrim. | Cuatrim. Cuatrim.
8.2. ‘a) dquisicion  de
Equipamien computador
| to servidor e .
impresora laser
| B/N
b) adquisicién de 3
computaroas B
e ) X
portatiles . tipo
laptop.
¢) adquisicidn e
iinstalaciéon de dos
| Computadoras
icompietas de X
I | escritorio, un X
i scaner, una
1 impresora l&ser
color
d) adquisicién de 1
TV y un grabador -
X
reproductor de
DVD
e) contratacién de
i un  servicio de
banda ancha X
empresarial de 2 '
| Gigas.
f) adquisicién . de v
insumos: Papeleria|. °
Y articulos def
oficina, cartuchos X
de toner, CD y
DVD, materiales
) eléctricos.
|9) adquisicién de
f; | router inaldmbrico X
L [para red WiFj
| h) Adquisiciéon de
j camara de fotos
! digital, cdmara de
1 video digital (para X
! mini DVD
| regrabables),
! tripode "
8.3. a) Llamado y
| dotacién de|Contratacion  del "
| personal equipo gue tendra




a cargo la
capacitacion. *

b) Llamdo y
Contratacion  del

Coordinador en las
Nuevas
Tecnologias de Ia

Ensefianza de la
DFPD. *
; ') Llamado vy
’ Contratacién  del
técnico encargado
de instalar y
mantener la
plataforma de
cursos a
| distancia.*
d) Contratacion

por asignacién de

horas de los
Coordinadores. en
Tecnologias
locales.
8.4, a) Elaboracién del
Instalacién Plan de Trabajo

de
capacidade
S.

anual coordinado.

b) Disefio
instalacién de la
plataforma de
cursos a distancia
sobre Nuevas
Tecnologias.

e

C) Elaboraciéon de
manuales para la
produccion de los
materiales
audiovisuales

d) Talleres
Formacién bésica
y  profundizacion
sobre el uso
didactico de las
NTIC y Tec. Plan
Ceibal para todos
los IFD del pafs.

de

de
basica

e) Cursos
Formacion

y actualizacion
para docentes vy
estudiantes a
través de la
plataforma virtual.
f)

Instrumentacién




*El coordinador en Ia DFPD

de archivo de
materiales
didacticos,
Mmaterial tedrico
'Y repositorio de
experiencias
diddcticas.

|
|

g)

1 Implementacién
|de la Unidad de
{ Investigacidn

_ ‘ Didactica en
INTIC 'y  Plan
!Ceiba! en la
| DFPD

con un proyecto grupal.

12. - Especificacién de costo

s del proyecto

y los formadores deberan presentarse al llamado

1. Retribuciones personale (en pesos uruguayos)
a) :
G TOTAL
DEDIC. AL PROY. "G SOLICITADO
Z FUNCION | CANTIDAD ° REMMUED:‘;EsmCLION $
D ' PERSONAS NOMINAL
o HS. SEM. | MESES
Docente
s | COOrdinado :
4l 1 20 13 20698%* 269.074*
NTIC en
DFPD
Docente
coordinado : .
4| r 22 5 13 5175% 1.480.050%
NTIC en
IFD Interior
Docente
coordinado »
4|r 2 5 13 5175% 134.550%
NTIC en :
II.NN.,
4 gormadore 6 20 13 20698%* 1.614.444%
Total 3.498.118%

* Arazén de $ 924 nom

2009- 2010 (IPC + aumentos)

inales la hora semanal/mensual. Previsién de incremento 12% de




b) Contratos por arrendamiento de obra.

G : TOTAL
R .| canTIDAD | omoy ™ | REMUNERACION | soLicITapo
A|FUNCION | ' MENSUAL $ -
D - PERSONAS NOMINAL
o HS. SEM. | MESES
® %
Docente- * *
éf técnico 1 20 13 20698 269.074
Total remuneraciones 3.767.192%*

* A razén de $ 924 nominales la hora semanal/mensual. Previsién de incremento 12% de
2009- 2010 (IPC + aumentos)

2. Inversiones

a) Equipos
e o V | TOTAL
IDENTIFICACION SOLICITADO _
$
1 Filmadora y grabadora digital SONY DC RS 47 A 20.000
1 Cémara de fotos digital SONY DSC930 7.000
1 Tripode para camaras digitales 3.000
1 Computador servidor completo Servidor HP ProlLiant
ML110G5 X3110 - 1 GB - 500G con monitor 20.000
1 Micréfono 3.000
1 Impresora laser B/N SAMSUNG ML-1640 , 4.000
1 Cable de extension para micréfono con plugs y adaptadores ~ 1.000
1 Impresora laser Color XEROX LASER COLOR PHASER 6110N 7.000
1 Grabador - reproductor de DVD externo para TV DVD Eurocom
Grabador Modelo: 5000 . 3.600
1 SCANNER CANON LIDE 100 color 2.500
3 Computadoras portédtiles NOTEBOOK Core 2 Duo T6600 Acer As5738 65.000
2 Computadoras de escritorio Equal Intel Core 2 Duo E7400 2.8GHz
2Gb, 160Gb, DVDRw ' i 35.000
I ROUTER INTELLINET INALAMBRICO TURBO G 802.11G/B 2.500
1 Conexion de Banda Ancha empresarial 2 Gigas (contrato anual + :
tasa de conexion) 15.000
1TV 32" LCD WIDE TV PANAVOX 32" LCD Wide_ 16.000
2 placas de captura de video exterior ; 5.500
TOTAL 210.100%**




** Cotizacion délar promedio en $ 20

3. Gastos
a- Materiales y gastos

TOTAL

IDENTIFICACION SOLICITADO
e p
Materiales informaticos (DVD -R) 30.000
Papeleria 50.000
CDy DVD 15.000
Bibliografia 80.000
Cartuchos toner B/N y Color 50.000
Pasajes del equipo a los IFD ( 2 jornadas anuales por IFD x 7 215.600
pers) _
Alimentacion (2 jornadas anuales de 3 dias ¢/u por IFD x 7 pers) 338.100
Alojamiento (2 jornadas anuales- 2 noches c/u por IFD x 7 pers) 483.000
Otros gastos de funcionamiento 170.000
TOTAL 1.431.700

RESUMEN DE MONTOS

Sueldos Inversiones Gastos Total

(Total del item 1) | (Total del item 2) | (Total del item 3)
$3.767.192,00 $210.100,00 $1.431.700,00 $5.408.992,00

Firma del Responsable: - ' Contrafirma:
Firma del Contador/a: Contrafirma:

egonzalez

A



